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IL NUOVO CORSO DI TIM: LICENZIATO
IL SEGRETARIO NAZIONALE DELLA FLMU-CUB

Oggi la TIM ha comunicato a Simone Vivoli, della Segreteria Nazionale FLMUniti-CUB, il
licenziamento con effetto immediato.

Le contestazioni mosse al lavoratore-sindacalista: l'uso della email aziendale per
promuovere azioni legali da parte di ex dipendenti, I'aver sottratto tempo all'attivita
lavorativa, anche in riferimento alle mansioni svolte di rappresentanza dell'azienda, con la
conseguente rottura del rapporto fiduciario.

“Accuse” del tutto pretestuose: | fatti contestati riguardano comunicazioni email private
tramite posta elettronica aziendale.

Il regolamento aziendale TIM sull'utilizzo dei servizi interni di posta elettronica consente
“l'uso privato residuale” della posta elettronica aziendale:

In particolare i fatti contestati si riferiscono a n. 8 comunicazioni email di poche parole in
un arco temporale di 3 mesi dall'8 gennaio 2026 al 7 aprile 2026.

In particolare si tratta di una sola comunicazione email al giorno avvenuta in otto giorni
distinti e ciascuna di poche parole, per un tempo stimato di circa 1-2 minuti a
comunicazione in totale si tratta di 15 minuti circa in 3 mesi.

Tra l'altro senza alcun danno alla produzione, in quanto non & stato effettivamente
sottratto tempo all'attivita lavorativa, prova ne sia il fatto che non risulta alcuna evidenza
in tal senso da parte dei responsabili diretti del lavoratore.

Inoltre i contenuti delle comunicazioni email non hanno alcun rapporto con l'attivita di
conciliatore nelle procedure e controversie commerciali pertanto non era rilevabile alcun
conflitto con il rapporto di lavoro e con gli interessi della societa.

In particolare non si trattava di comunicazioni che esortavano ad azioni contro la societa
TIM ma di attivita di assistenza sindacale nei confronti di un ex dipendente TIM - ora
FIBERCOP - che aveva chiesto supporto per recuperare la propria documentazione —
come ad esempio le buste paga — presso il suo ex datore di lavoro.

Questa attivita & stata svolta nell'ambito dei diritti sindacali esercitati — in qualita di
segretario nazionale della FLMUniti-CUB - nella fattispecie senza intralciare la
produttivita, come dimostra il tempo impiegato estremamente limitato.

Si tratta di un licenziamento strumentale ad impedire I'azione sindacale a tutela dei
tanti lavoratori TIM e FIBERCOP che - sempre piu in questi mesi - si stanno
attivando per recuperare diritti lesi e quote consistenti di salario rivolgendosi al
sindacato di base, colpendo uno dei massimi esponenti della CUB in azienda.

PER L'IMMEDIATO REINTEGRO AL LAVORO DI SIMONE ViVOLI!

La FLMUniti-CUB mettera in piedi tutte le iniziative sindacali e legali possibili al fine
di ottenere il ritorno al lavoro di Simone Vivoli.

Allo stesso tempo invita le 00.SS., i delegati e i lavoratori e le lavoratrici tutti/e ad
esprimere solidarieta fattiva al lavoratore-sindacalista:

E' IN GIOCO LA LIBERTA' DI SVOLGERE 'ATTIVITA' SINDACALE NEI LUOGHI DI
LAVORO A TUTELA DEI DIRITTI DEI LAVORATORI !

13 maggio 2026 per informazioni 3316019879 FLMU-CUB

Federazione Lavoratori Metalmeccanici Uniti - Confederazione Unitaria di Base
Firenze, Via Di Scandicci, 86 t./f 055/3200938 email: cubt@cubtlc.it fimucuba @gmail.com
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