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FIBERCOP DISDICE IL CRALT IN RISPOSTA ALLA RICHIESTA DI AVVIO DEL
CONFRONTO SULL’INTEGRATIVO AZIENDALE.

AZIENDA NUOVA, VECCHIE ABITUDINI!!!

Teri, 25 giugno 2026, senza alcun confronto preventivo, Fibercop ha notificato alle parti istitutive il
recesso dal Circolo Ricreativo Aziendale per i Lavoratori Telecomunicazioni — CRALT con effetto
dal 1° gennaio 2027.

Nelle motivazioni addotte, Fibercop comunica di aver assunto tale decisione “in considerazione del
consolidato mutato scenario societario e della conseguente necessita aziendale di focalizzare il
proprio impegno sulle attuali specifiche esigenze di welfare”.

Quale siano le esigenze specifiche di welfare attuali non ¢ dato sapere, in considerazione che
Fibercop, a quasi 2 anni dalla sua nascita, vive ancora di accordi frutto di una contrattazione svolta
con un'altra azienda, in altri contesti, in altri scenari societari.

Non & un caso che la piattaforma di rinnovo dell’integrativo aziendale, presentata dalle organizzazioni
sindacali confederali, concentri le proprie rivendicazioni partendo proprio da questa premessa:
Fibercop, nata da una visione industriale miope di dividere la rete dai servizi, € una altra azienda, con
altri obiettivi di business, con una organizzazione del lavoro diversa, e necessita di una contrattazione
aziendale “focaliz=ata sulle attuali esigenze specifiche”.

Quindi piuttosto che recedere da un ente che il prossimo anno compira 50 anni di storia, e che per
circa 5 decenni ha garantito welfare reale a migliaia di lavoratrici e lavoratori ed alle loro rispettive
famiglie, Fibercop si concentri su ben altro.

Se I’azienda non ha idea da dove iniziare a “focalizzare™ I’attenzione sulle “esigenze specifiche”,
legga attentamente la piattaforma per il rinnovo dell’integrativo aziendale, notificata da giorni con
contestuale richiesta di incontro, convochi il coordinamento RSU e le organizzazioni sindacali ed
inizi un serio confronto su:

Ticket restaurant, Era, Smart Working, Inquadramenti professionali, orario di lavoro, reperibilita,
trasferte, normativa di maggior favore, welfare.

[’azienda sara anche diversa, dal punto di vista societario, ma le brutte abitudini non sono cambiate,
anzi si sono evolute (in peggio), con “nuovi” o “vecchi” suggeritori ad indicare la via (sbagliata!).

Fibercop revochi da questa ennesima decisione unilaterale ed inizi il confronto in maniera seria, nel
merito, tenendo conto delle reali “attuali esigenze specifiche™ delle lavoratrici e dei lavoratori che
sono ben descritte nella piattaforma per il rinnovo dell’integrativo aziendale. Una piattaforma, nata
dal confronto costruttivo e partecipativo delle lavoratrici e dei lavoratori, che merita di essere
discussa, a partire da subito, nel merito e senza beceri tatticismi, oltremodo conosciuti alla parte
sindacale.

In assenza di una convocazione per I’avvio del confronto sull’integrativo aziendale, non esiteremo ad
avviare le procedure di raffreddamento previste dalla norma.
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