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RADIOTELEVISIONI
TELECONTACT...

RINNOVO CONTRATTUALE ???

La comunicazione aziendale di Telecontact sulla mancata applicazione del CCNL TLC
non rappresenta alcuna sorpresa.

L'azienda si limita ad applicare quanto previsto e consentito dal rinnovo del CCNL
TLC, che colloca Telecontact nel campo di applicazione della cosiddetta “Parte
Speciale CRM/BPO”.

E quindi doveroso evidenziare una
grave e inaccettabile contraddizione:

le stesse sigle sindacali
che oggi aprono una vertenza
contro Telecontact
per la mancata
applicazione del CCNL TLC

sono le stesse che hanno
scritto, firmato e legittimato
quella disciplina speciale,
mettendo nero su bianco un
sistema di dumping salariale,
giustificato esclusivamente dalle
= presunte “necessita aziendali”.
L'azienda fa il suo mestlere difende i propri interessi economici utilizzando gli
strumenti contrattuali disponibili (sic !).

SNATER é chiaro da sempre.

Se i lavoratori decideranno di stare dalla parte giusta, quella dei propri diritti e della
propria dignita, iscrivendosi a SNATER,
il sindacato si muovera con determinazione come ha sempre fatto,
per contrastare il dumping salariale e difendere concretamente i lavoratori,
non gli equilibri aziendali.

SNATER sta, ieri come oggi, dalla parte dei lavoratori.

SNATER C'E... A FIANCO DEI LAVORATORI !!!
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