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COMUNICATO RLS LOMBARDIA

TEMPERATURE INADEGUATE NEGLI STABILI DI MILANO:
TURRO E TONALE

Il lavoro nelle sedi di Milano, nelle giornate vicine alle festivita, ci ha portati a vivere
di nuovo situazioni insostenibili rispetto al concetto di benessere necessario per lo
svolgimento delle attivita. Nelle sedi di Turro e Tonale, tra il 29 dicembre 2025 e |l
7 gennaio 2026, non sono stati rispettati i parametri necessari previsti dalla legge,
relativamente alle temperature degli stabili. Numerose le segnalazioni pervenute
da colleghe e colleghi, che abbiamo potuto anche verificare personalmente.

Nella sede di Tonale, che spesso ha avuto problemi legati all'impianto, dovuti a
scelte poco comprensibili della gestione del riscaldamento in inverno e del
condizionamento in estate, si continuano a manifestare livelli molto bassi di
temperature non accettabili per garantire il corretto svolgimento dell’attivita
lavorativa da parte del personale. Ricordiamo, infatti, che un lavoro sedentario, in
una situazione di grande freddo nella nostra citta, richiede un‘attenzione ulteriore
rispetto alle temperature da garantire negli uffici.

A Turro nella giornata del 5 gennaio 2026 il riscaldamento & stato acceso molto
tardi, rispetto a quando avrebbe dovuto esserlo, lasciando i lavoratori al gelo. Alle
nostre segnalazioni Tim ha dato una semplice risposta generica, indicando un
blocco temporaneo della caldaia, quando in realta anche i manutentori in sede
hanno confermato che si & trattato di un problema organizzativo, nell’accensione
per tempo della caldaia. Nella giornata del 2 gennaio 2026, invece, lo spegnimento
anticipato dell'impianto ha generato malessere a colleghe e colleghi che operavano
in turno fino alle 20.

E tutto questo capita, quando si rientra da giornate di riposo o festivita. Non &
possibile evitare guasti o eventi eccezionali, ma il problema & quali soluzioni si
adottano e quali suggerimenti si accolgono. Esiste uno strumento come il lavoro
agile, che puo essere utile, ad esempio, nelle situazioni come quella del 5 gennaio
a Turro, dove ben si sapeva che il ritorno ad un microclima vivibile sarebbe stato
molto lento. Si & preferito esporre lavoratrici e lavoratori a rischi di salute. A tutto
questo dobbiamo aggiungere che, nella maggior parte dei casi, i bagni e i corridoi
non sono per nulla riscaldati e senza acqua calda, costringendo le persone a subire
un eccessivo sbalzo termico. II quadro si chiude con risposte assenti o molto
parziali di Tim a tutte le nostre segnalazioni di questi giorni. Inaccettabile.

Chiediamo a Tim che questi problemi non si ripresentino piu; in difetto ci
rivolgeremo direttamente agli organi di vigilanza competenti (ATS).

Milano, 7 gennaio 2026
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