
.....UN GIORNO IN AMBULATORIO..........UN GIORNO IN AMBULATORIO.....
TIM impone il certificato medico per 1 giorno di Malattia e anche meno.... !!

La TIM - ormai lanciata in orbita verso il rincio.... - le studia proprio tutte per risollevare il
morale delle sue truppe: dal 15 dicembre i lavoratori dovranno produrre il certificato medico
non solo per le malattie di 1 giorno, ma anche per quelle di durata inferiore !! ! !
La notizia, comunicata il giorno prima alle segreterie nazionali della troika sindacale, è stata
diffusa  con  un  annuncio  sulla  intranet  aziendale  e  tramite  email,  mentre
contemporaneamente è stato modificato il “regolamento aziendale”.

“Da sempre” la certificazione medica – di norma - non era mai richiesta per malattie di 1 solo
giorno, e, tanto meno, per quelle ad ore; salvo episodi di singoli lavoratori che, nel caso,
ricevevano apposita lettera circa la necessità del certificato per eventi morbosi di tale durata.
Infatti,  in  casi  dubbi  l'azienda ha gli  strumenti  per  agire:  può fare le  lettere
individuali e i controlli fiscali.

….Il certificato medico anche per soli 30 minuti di malattia...!!

Parafrasando una nota trasmissione TV da ora in poi si rischia di passare “un giorno in
ambulatorio” per 1 minuto di malattia da certificare!

Battute a parte si tratta di un provvedimento odioso che mina ancor più il rapporto di fiducia
del lavoratore TIM verso l'azienda:
Ma i vertici aziendali apicali e quelli delle “Risorse InUmane” si rendono conto delle difficoltà
che oggi ci sono per farsi fare un certificato dal medico??!!!
Ma i  vertici  aziendali  apicali  e quelli  delle  “Risorse InUmane”  si  rendono conto che unaMa i  vertici  aziendali  apicali  e quelli  delle  “Risorse InUmane”  si  rendono conto che una
disposizione del  genere non farà che disaffezionare ancor  più i  lavoratori,  abbassare ladisposizione del  genere non farà che disaffezionare ancor  più i  lavoratori,  abbassare la
produttività  e  –  non  ultimo  –  alzare  i  numeri  delle  malattie.....perché  se  per  un  lieveproduttività  e  –  non  ultimo  –  alzare  i  numeri  delle  malattie.....perché  se  per  un  lieve
malessere passabile in qualche ora o in 1 giorno il lavoratore deve tribolare per produrre ilmalessere passabile in qualche ora o in 1 giorno il lavoratore deve tribolare per produrre il
certificato, è assai probabile che questo “benedetto” certificato si allunghi a 3-4-5 giorni !certificato, è assai probabile che questo “benedetto” certificato si allunghi a 3-4-5 giorni !

E  “questi”  un  giorno  sì,  e  l'altro  pure,  fanno  fare  ai  lavoratori  corsi  sul  whisteblowing,
sull'infedeltà aziendale e i famigerati “questionari sul clima”....... ma ci facciano il piacere !

Durante la discussione sul rinnovo del CCNL più volte le imprese (Asstel) avevano proposto
di  retribuire  meno  del  100% i  primi  3  giorni  di  malattia  –  quelli  pagati  dalle  aziende  –
proposta che poi non si è concretizzata nel testo del nuovo CCNL.
La TIM – del presidente di Asstel Labriola – appena sciolta la riserva sull'accordo del CCNL
(11 dicembre) ha tirato fuori la nuova disposizione del certificato per 1 giorno di malattia:
sarà un caso......??!!! …... c'è qualche relazione ? Il dubbio viene.

La  FLMUniti-CUB  invita  l'azienda  a  ritirare  questa  disposizione,  e  i  lavoratori  a
comportarsi di conseguenza.
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