
SOVRAMINIMI 2026 continuano le sentenze positiveSOVRAMINIMI 2026 continuano le sentenze positive    ::
    UN ALTRO GRUPPO DI LAVORATORI HA VINTO IN TRIBUNALE !  UN ALTRO GRUPPO DI LAVORATORI HA VINTO IN TRIBUNALE !

 

Il  28 gennaio 6 lavoratori  Fibercop,  ex TIM, hanno vinto la causa rispetto a
Fibercop e TIM per ottenere il ripristino integrale del Sovraminimo Individuale
(Aumenti di Merito) – tagliato in occasione degli incrementi salariali del CCNL
2018 – con gli avvocati che collaborano con  il sindacato di base CUB.
Il Tribunale di Milano – sede legale di TIM/FIBERCOP – ha stabilito che l’azienda non
poteva assorbire il Sovraminimo - AM nel 2018  in occasione degli aumenti del CCNL
con  il  riconoscimento  di  arretrati,  contributi  pensione,  TFR,  interessi  di  legge,
rivalutazione monetaria e ripristino del  Sovraminimo al 100%.

RICORDIAMO CHE CI SONO BEN 6 SENTENZE DI CASSAZIONE A FAVORE ! RICORDIAMO CHE CI SONO BEN 6 SENTENZE DI CASSAZIONE A FAVORE ! 
LA CAUSA ORA E' MOLTO SICURA:LA CAUSA ORA E' MOLTO SICURA:

I LAVORATORI NON DEVONO PIU TEMERE NULLA!   I LAVORATORI NON DEVONO PIU TEMERE NULLA!   

RICORDIAMO CHE IL CONTRATTO 2025 NON STABILISCE LA “NON ASSORBILITA'”!RICORDIAMO CHE IL CONTRATTO 2025 NON STABILISCE LA “NON ASSORBILITA'”!
Infatti, il nuovo CCNL delle TLC - a differenza del precedente – non
prevede la clausola di ”non assorbibilità”, pertanto c'è il rischio che le
aziende possano assorbire il Sovraminimo negli aumenti contrattuali.
Infatti  le aziende del gruppo TIM e anche Fastweb/Vodafone hanno
comunicato che si riservano di fare gli assorbimenti! 

  PERCIO' NON CONVIENE ASPETTARE ALTRO TEMPO:  PERCIO' NON CONVIENE ASPETTARE ALTRO TEMPO:  
AFFRETTATI A RECUPERA RE I TUOI SOLDI !AFFRETTATI A RECUPERA RE I TUOI SOLDI !

 

4.500 € al 4 liv.   6.000 € al 5 liv.  6.500 € al 5S Liv.   7.000 € al 6 liv.
Solo come ARRETRATI, e poi c'è il TFR, i contributi pensione, e il futuro !

 NOTA BENE, SI PUO FAR CAUSA:
 COME LAVORATORE TIM A TIM PER TUTTO IL PERIODO,
 COME LAVORATORE FIBERCOP A FIBERCOP PER TUTTO IL PERIODO,
 COME LAVORATORE FIBERCOP A TIM PER IL  PERIODO FINO AL 30 GIUGNO 2024.

Ricordiamo  ai  lavoratori  FIBERCOP  che  c'è  tempo  massimo  5  anniRicordiamo  ai  lavoratori  FIBERCOP  che  c'è  tempo  massimo  5  anni
dall'uscita da TIM per promuovere la causa, pena la prescrizione.dall'uscita da TIM per promuovere la causa, pena la prescrizione.

COSA ASPETTI A FAR CAUSA ??:  E' SEMPLICE (bastano poche buste paga), E'
VELOCE (in 5-6 mesi si ha la sentenza), COSTA POCO, E' ORMAI SICURA!

Per chi è interessato:  email  cubt@cubtlc.it   telefono n. 3316019879  (whatsapp)
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