FTT...CHI? FTT...CHE?

I LAVORI PREGIATI SONO TUTTI UGUALL...

pnfederazione

viorindi Bse ~ MA QUALCUNO E PIU UGUALE DEGLT ALTRI!

Che il futuro fosse nella fibra ottica lo avevamo capito.

Che aumentassero le attivazioni, si era capito anche quello.

Chi andasse a fare gli impianti si sapeva meno, anche se pareva abbastanza immaginabile. Ed invece
pare che oggi non sia poi cosi scontato.

Sapevamo anche che da molto tempo I'azienda ha sempre promesso di internalizzare i lavori cosiddetti
"pregiati". Ma a questo punto non capiamo il criterio per considerare un lavoro "pregiato" e crediamo
che le attivazioni FTTH lo siano indubbiamente.

Ci risulta che buona parte dei tecnici Fibercop riscontrino I'assegnazione dei famigerati lavori pregiati
(ma semplici) alle imprese mentre loro si trovino ad eseguire lavorazioni "pregiate" ma piu articolate che
a volte addirittura non riescono/possono fare, demandandole di conseguenza ancora alle imprese.

Parlando di FTTH, per esempio, si riscontra che le attivazioni nei condomini (che paragonati a quelli da
eseguire in zone periferiche o rurali mostrano un livello di difficoltd nettamente inferiore) vengano
assegnati di default alle imprese, magari anche selezionati da un sopralluogo preventivo, generando
diversi malumori ed incomprensioni tra i colleghi.

Come diceva qualcuno "A pensar male si fa peccato, pero...." ci spiacerebbe pensare che con questa
decisione l'azienda unisca I'utile al dilettevole, raggiungendo I'obiettivo dell'attivazione ma impedendo al
tecnico Fibercop un piu facile raggiungimento del famigerato (a nostro avviso deleterio e fallace, come
anche qui si dimostra) incentivo TOF!
Parafrasando Orwell verrebbe da dire che tutti i lavori pregiati sono
uguali ma c'é qualcuno che é piu uguale degli altri!

Altra nota dolente che ci preme evidenziare € la scarsita di lavoro per il personale sociale riscontrata in
alcuni periodi/territori, mentre al contempo le imprese eseguono le lavorazioni cosiddette pregiate (a
volte addirittura scegliendosi quelle piu agevoli, visto che fanno anche il sopralluogo preventivo); una

contraddizione evidente ed accentuata dal fatto che allo stesso tempo si impedisce ai tecnici di poter
accedere all'isopensione, perché insostituibili (sintomi di grave schizofrenia ?).

Insomma una copertina sempre troppo corta che manifesta una intolleranza nella
capacita di imparare a gestire un'azienda e il suo personale.

P.s. Continua come da copione la guerra tra poveri che ingrassa le solite pance.
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