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Cobas del Lavoro Privato 

FOL ROMA QUALE VERITA? 
La ovvia necessità e la rincorsa affannata degli anziani verso l’isopensione 
 
Finalmente siamo partiti con i corsi di formazione dei Realizzatori e formalmente vengono 
definite le attività e le competenze alle quali attenersi per svolgere la “nuova” mansione”. 
 
Si abbandona, quindi, e definitivamente la qualifica di progettista anche se, nonostante la dicitura, 
risulta evidente che competenze e capacità di analisi rimangono intatte anzi, addirittura, per 
realtà operative sono considerate più che necessarie come già segnalato in un nostro 
precedente comunicato. 
 
La rete ottica in architettura FTTH è realizzata totalmente in tecnica GPON 64 e le nuove 
realizzazioni portano al completamento della rete in centrali non ancora coperte dal servizio  
seguendo per cui la stessa tecnica progettuale.   
 
Inoltre, a queste attività lavorative si aggiungono: il completamento dei lavori del PNNR; il 
decommissioning (vero e proprio progetto industriale di Fibercop); gli spostamenti di rete presso 
clienti privati ed enti; collegamenti ottici per clienti premium; desaturazioni.  
 
La gestione di queste attività operative, necessitano ovviamente di una importante attività di 
back office, verifica, controllo e consuntivazione.  
 
E’ da qui che nasce naturale la richiesta di tornare al LAVORO AGILE, opportunità 
inspiegabilmente cancellata da quasi un anno: le attività possono essere tranquillamente svolte 
da remoto. Il dato della presenza media in ufficio nei primi 27 giorni di gennaio è eloquente: 36 
PERSONE un dato incontrovertibile che smentisce quanti volevano i realizzatori in strada, 
full time. 
 

Se andiamo a riepilogare i dati relativi al personale di FOL Roma questi sono piuttosto eloquenti: 
3 DOT, 41 Assistenti Realizzatori.  
Età anagrafica: N°1 assistente 64 anni; N°1 assistente 63 anni; N°2 assistenti 62 anni  
N° 4 assistenti 60 anni;  
 
I fruitori di permessi Legge 104 sono 14 (13 assistenti e 1 DOT) per un totale di 540 giorni di 
assenza potenziali. 

 
Un dato sul quale chiediamo all’azienda di riflettere prima che le persone, a fronte degli 
innumerevoli disagi del blocco delle carriere e della difficoltà di intravedere possibilità di uscite 
anticipate, facciano le loro considerazioni e decidano di agire di conseguenza mettendo al centro 
esigenze, problemi e vita personale. 
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