
SOVRAMINIMI – AM, UNA VALANGA SOVRAMINIMI – AM, UNA VALANGA 
DI NUOVE SENTENZEDI NUOVE SENTENZE: : 

33 SENTENZE FAVOREVOLI IN 1 GIORNO IN TRIBUNALE ! SENTENZE FAVOREVOLI IN 1 GIORNO IN TRIBUNALE !
6 SENTENZE FAVOREVOLI DI CASSAZIONE IN 1 GIORNO !6 SENTENZE FAVOREVOLI DI CASSAZIONE IN 1 GIORNO !

Il 29 luglio 2 gruppi di lavoratori – sempre Fibercop ex TIM – composti entrambi da 5
persone e un gruppo di dipendenti TIM di 3 lavoratori hanno vinto la causa presso il
tribunale di Milano contro TIM ottenendo gli arretrati del Sovraminimo decurtato.

Il  tutto  grazie  agli  avvocati  che  collaborano  con  la  CUB.  Ricordiamo  che  il
Sovraminimo individuale fù tagliato nel 2018 in occasione degli aumenti del CCNL.

Inoltre, il 21 luglio la Corte di Cassazione ha confermato l'esito positivo per 6
gruppi di lavoratori, assistiti da vari avvocati, emettendo 6 sentenze favorevoli!

QUINDI AD OGGI CI SONO BEN 12 SENTENZE DI CASSAZIONEQUINDI AD OGGI CI SONO BEN 12 SENTENZE DI CASSAZIONE
POSITIVE E 0 SENTENZE NEGATIVE ! POSITIVE E 0 SENTENZE NEGATIVE ! 

LA CAUSA, PERCIO', ORA E' MOLTO PIU' SICURALA CAUSA, PERCIO', ORA E' MOLTO PIU' SICURA!!

INOLTRE, QUESTE ULTERIORI SENTENZE SONO UN MONITO QUALORA LEINOLTRE, QUESTE ULTERIORI SENTENZE SONO UN MONITO QUALORA LE
AZIENDE FOSSERO INTENZIONATE AD EFFETTUARE IN FUTURO NUOVIAZIENDE FOSSERO INTENZIONATE AD EFFETTUARE IN FUTURO NUOVI

ASSORBIMENTI, RAFFORZANDO I DIRITTI DEI LAVORATORI.ASSORBIMENTI, RAFFORZANDO I DIRITTI DEI LAVORATORI.

NOVITA': 

DA UN PO' DI TEMPO LA TIM NON FA' PIU' APPELLO, E LA SENTENZA DIVENTA DEFINITIVA 
SUBITO DOPO IL PRIMO GRADO;

INFINE, ADESSO POSSONO FARE LA CAUSA CON BUONE POSSIBILITA' ANCHE I 
LAVORATORI CHE HANNO AVUTO IL SOVRAMINIMO – AM NEL 2014 E ANNI SUCCESSIVI. 

ALTRI MOTIVI VALIDI PER FARE SUBITO CAUSA !!

   NOTA BENE, SI PUO FAR CAUSA:
 COME LAVORATORE TIM A TIM PER TUTTO IL PERIODO,
 COME LAVORATORE FIBERCOP A FIBERCOP PER TUTTO IL PERIODO,
 COME LAVORATORE FIBERCOP A TIM PER IL  PERIODO FINO AL 30 GIUGNO 2024.

Ricordiamo ai  lavoratori  FIBERCOP che hanno tempo massimo 5 anniRicordiamo ai  lavoratori  FIBERCOP che hanno tempo massimo 5 anni
dall'uscita da TIM per promuovere la causa, pena la prescrizione.dall'uscita da TIM per promuovere la causa, pena la prescrizione.

Per chi è interessato:  cubt@cubtlc.it   tel. n. 3316019879  (messaggio whatsapp)
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