
TOF ….. LA CAROTA ILLEGALE...
 l'incentivo del Tecnico on field... una nebulosa sempre più

difficile da conquistare: il giochino non vale la candela!

Nel  mese  di  maggio  u.s.  la  Fibercop  ha  redatto  l'ennesima  versione  del
“Regolamento di incentivazione per i Tecnici on field di Operations Area”.

Un primo aspetto da evidenziare è che i continui aggiornamenti della gara a premi non
rappresentano altro che la solita carota che viene alzata perché sempre quella deve
essere: l'elemosina dietro cui far correre i tecnici sempre elemosina dev'esser!

Un secondo aspetto è che le regole diventano sempre più nebulose e indecifrabili, e
anche il  risultato conseguito non viene più evidenziato – com'era un tempo – ma,
astutamente, viene solo comunicato al tecnico che non ha raggiunto la carotina.

Diversi tecnici ci hanno segnalato oltre ai meccanismi di calcolo poco chiari anche
alcuni punti di dubbia regolarità.
Pertanto,  questo  sindacato  ha  effettuato  una  verifica  approfondita  anche  con  un
attento confronto con il proprio studio legale. 

La FLMU-CUB – da sempre - contraria all'incentivo TOF ha scritto a Fibercop,
denunciando  le  parti  illegali  del  meccanismo,  e  invitando  la  società  a
correggerle.

Infatti,  il  meccanismo  del   sistema  di  incentivazione  personale  Tecnico  on  field
prevede l'abbattimento degli importi premiali in funzione delle assenze per i congedi
Straordinari  e  per  i  Congedi  Parentali,  Legge  53/2000  e  D.M.  278/2000,  tale  da
condizionare l’utilizzo di questi strumenti previsti dalla legge a tutela della persona che
ha una disabilità o per l’assistenza di un familiare disabile, nonché della paternità e
della maternità.

A mero titolo d'esempio citiamo la Direttiva europea n. 200/78/CE che vieta ogni forma
di  discriminazione  basata  sull’handicap,  in  particolare  “qualsiasi  disparità  di
trattamento – financo economico – subita sia dalle persone con disabilità, sia dalle
persone (non disabili) che assistono i propri familiari con disabilità”.

Inoltre,  sistemi  che  penalizzano  chi  aderisce  agli  scioperi,  prefigurano  un
comportamento antisindacale.

La FLMU-CUB è pronta a tutelare i lavoratori nelle sedi competenti.
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