
Rinnovo Contratto Telecomunicazioni

*  S E N Z A  V E R G O G N A. P U N T O. **  S E N Z A  V E R G O G N A. P U N T O. *
*3 anni di retribuzione persi per sempre? No grazie!!**3 anni di retribuzione persi per sempre? No grazie!!*

Si salta un rinnovo contrattuale, la vacanza va' in vacanza per sempre!Si salta un rinnovo contrattuale, la vacanza va' in vacanza per sempre!

…................................298 euro al livello medio per 6 anni  !!!

Ancora una volta i lavoratori si sono fidati di chi, controvoglia e senza il necessario
"mindset" (gli servirebbero proprio quei corsi di formazione che fanno fare a noi), è
costretto a rappresentarci non riuscendo a fare il suo lavoro.

Ancora una volta pare evidente che la presa in giro non finisca qui, ma che duri
altri tre anni. Niente una tantum e peggio ancora niente arretrati - quindi dal 2022 al
2025 abbiamo lavorato per nulla?  Ma forse iniziamo a capire chi è che non sta
effettivamente lavorando, pur percependo lo stipendio pieno e aggiornato.

Allora se la logica fra confederali e Asstel è questa - farci lavorare gratis mentre
loro prendono lo stipendio pieno - non sembra poi così scontato doverla riflettere
nella nostra giornata lavorativa quotidiana. Se è un metodo ben congegnato per
sabotare i lavoratori, potrebbe essere un ottimo metodo di protesta da affiancare
allo sciopero.

Pretendiamo gli arretrati in linea con l'inflazione per integrare gli anni 2022-2025,
mentre gli aumenti vanno suddivisi in massimo due tranches a un anno di distanza
l'una dall'altra.
Ricordiamo che questo settore fattura ben 27 Miliardi di euro all'anno, di cui solo 7
reinveste! Dove e a chi vanno gli altri 20?

Irrispettosa  anche  la  differenza  contrattuale  con  i  lavoratori  dei  call  center,
dipendenti  delle  aziende Crm/Bpo:  il  contratto  è sempre stato uno e  tale deve
rimanere.
Per caso la triade strizza l'occhio ai contratti pirata??

Ma  comunque  non  ci  illudiamo:  anche  se  vincesse  il  NO,  questi  signori
continuerebbero a lavorare infruttuosamente per chissà quanti altri anni.
Però  almeno  non  avremo  firmato  per  perdere  definitivamente  quello  che  ci
spettava.

IL NOSTRO VOTO: NOOOOOOOOOOOOOOOOOO !!!!
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