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L'INTERVISTA

LAURA DI RAIMONDO

1l direttore Asstel: «Adesso &
necessario che lo strumento
diventi strutturale»

«ll settore delle Tlc
é un'antenna in grado di
intercettare i cambiamenti

con anni di anticipo»
Laura Di Raimondo
DIRETTORE ASSTEL
Andrea Biondi

1settore delle telecomuni-

cazioni éun’antennna per i
<< cambiamenti. Liintercetta

con anni di anticipo». Per
questo «insistiamo tanto sull'investi-
re in politiche attive del lavoro, per
non trovarci spiazzati domani». E il
pensieroimmediato éal «Contrattodi
espansione. Che va rifinanziato, ma
anche reso strutturale».

Laura DiRaimondo, direttore As-
sotelecomunicazioni-Asstel, 'asso-
ciazione di Confindustriache rappre-
sentala filieradelle Tic, é reduce dalla
maratona per la sigla diun contratto
delle Telecomunicazioni innovativo
(sivedaaltroarticolo in pagina), che
mancavadal 2013 e che, come dimo-
stra’avvio del Fondo di Solidarieta,
«¢ indicativo di un settore in cui le
parti puntano a governare cambia-
menti e trasformazioni».

Per questo, con ancora caldoil ri-
sultato acquisito del nuovo Cenl, il

pensiero del direttore Asstel va a
quello che considera «un intervento
fondamentale» cheinfondo rappre-
sentala cartina ditornasolesignifica-
tiva «della trasformazione digitale e
dei modelli organizzativi legati al-
Pavanzamento tecnologico».

11 contratto di espansione, intro-
dotto conlalegge 58 del 2019, in via
sperimentale per gli anni 2019-2020,
«toccaunaspetto chiave perleimpre-
se della Filiera Tlc e va a coprire
un’esigenzache € sempre pil sentita
dalle nostre associate». Le qualiperil
64% (dati di un’indagine del Politec-
nico di Milano) hanno avuto un im-
patto basso dal Covid sullo svolgi-
mento delle proprio lavoro (inten-
dendo conquestola capacita diporta-
re a termine 1'80% delle proprie

attivita). Cosa vuol dire questo dato?
Laura Di Raimondo non ha dubbi:
«Cheleaziende sono gianaturalmen-
testrutturate per abbracciareil cam-
biamento che in questo caso si & so-
stanziato in spinta forte su smar-
tworking, modello organizzativi in-
novativi e tecnologie ad hoc».

La formazione continua del ca-
pitale umano da impegnare nelle
imprese Tlcdel futuro (che peroda
queste parti & gia presente) e quindi
temaincimaall’agenda e alle pre-
occupazioni.

Daquilinsistenza, anche nel gior-
nodichiusuradel Cenl, nell'invitareil
legislatore a tenere la barra dritta su
un Contrattodi espansione e sulle po-
liticheattive che «prevedanola possi-
bilita di combinare misure per ade-
guare le competenze professionalial
rapido cambiamento, dandovitaaun
pattointergenerazionale miratoafa-
vorire iniziative di riqualificazione
professionale e formazione continua,
maancheacrearenuova occupazio-
ne». Htutto «preservando ngm quella
esistenteattraverso l’mtervento del-
l'integrazione salariale e, dove possi-
bile, stabilendo un percorso di ac-
compagnamento alla pensione».

Peril 2019-20a farne usosono sta-
te solo Tim ed Ericsson. Del resto
«coni7o milioni a disposizione non
era possibile fare di pil»» con le due
societa che hanno fatto richiesta per
tuttala popolazione aziendale. «Serve
inevitabilmente una dote maggiore».

Daquanto emerso neigiorniscor-
si, 'intenzione del Governo & di ab-
bassarelasoglia di utilizzo alle azien-
deconsoodipendenti, invece di mil-
le. Quello che & certo, puntualizza il
direttore Asstel, & che «diverse azien-
de sperano in questa misura, pronte
autilizzarla per continuareainvestire
suunalogicadiinnesti e di professio-
nalita nuove e di investimento su
quelle esistenti».

Inquesto quadro ¢’ per Assotele-
comunicazioni-Asstel una condizio-
ne imprescindibile: «Lo strumento
deve assumere un carattere struttu-
rale. I processi di reindustrializza-
zione e riorganizzazione per ’ade-
guamento elo sviluppo tecnologico
per loro natura necessitano di una
programmazione di almeno medio
periodo». PerchiragionadiretigGe
di tutto quel che consegue in termini
di servizi attivati, «1a visione deve
essere ampia».
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«Serve rifinanziare il contratto di espansmne»
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