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COMUNICATO
FERIE FORZATE: CONDANNATA TIM!

I Tribunale di Palermo, Sezione Lavoro, con sentenza numero 3268 -2018 ha
condannato TIM per avere imposto le ferie ad un lavoratore.
La causa & stata patrocinata dalla SLC-CGIL con la difesa affidata all'avvocato Pietro Vizzini del
foro di Palermo.
I fatti risalgono al dicembre del 2013 quando un lavoratore, tecnico AOU, avendo chiesto con
congruo anticipo e secondo quanto previsto dal CCNL, di poter fruire di un periodo di 5 giorni di
ferie a fine anno si & visto respingere la richiesta senza che mai gli fossero state formalizzate le
esigenze lecnico-organizzative che ne impedivano la disponibilita.
L'azienda si & arroccata dietro una norma mai scritta o sottoscritta che nel mese di dicembre il
lavoratore doveva fruire solo di 3 giorni di ferie e impose in maniera coatta i 5 giomni in dei
periodi non richiesti da lavoratore.
Peccato pero che in quello stesso periodo non solo 1l numero dei lavoraton in fenie di quel reparto
era esiguo, non solo ad altri furono concessi periodi oltre 1 3 giorni ma soprattutto non ci fu
nessuna “esigenza di servizio™” a giustificare tale imposizione.
In veritd questa vicenda ha un solo colpevole ossia 1l “responsabile”™ di allora che tronfio del suo
potere voleva sottomettere uno di quei lavoratori che non china il capo.
Ci dispiace costatare ancora una volta, che all'epoca dei faui, la funzione HR, pur resa da noi
consapevole che si stava semplicemente consumando una soverchieria, si schierd dalla parte del
responsabile divenendone complice.
In un mondo normale tutte le spese cun TIM ¢ stata condannata a pagare sarebbero da addebitare a
quel responsabile.

La vocazione di questa Organizzazione e dei suoi Rappresentanti non & quella di andare in giro
per tribunali, il nostro mestiere ¢ Fare Sindacato ma sia sempre chiaro a tutti che di fronte ai
soprusi noi non ci fermiamo davanti a nulla e percorriamo qualsiasi strada.

D’allora 'azienda proprio sul tema delle ferie dei permessi retribuiti ha continuato su una strada
a nostro parere sbagliata (continuano le pressioni sulla programmazione delle EF), oggi con la
conguista del tavelo sul secondo livello contrattuale i nostri rappresentanti avranno la possibilita
di far valere le ragioni dei lavoratori anche su questi temi.

Siamo pitl che mai convinti che qualsiasi sfida attenda questa azienda la si Vince CON i
Lavoratori e non con i Lavoratori CONTRO.

NON RINUNCIARE MAI AT TUOI DIRITTIL, COMBATTI INSIEME A NOI
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